COMMUNE
SAINT THURIAL

T X T

PROCES VERBAL du CONSEIL MUNICIPAL
e du 12 MAT 2026

N A 20 heures 00 minutes, le Conseil Municipal, 1également convoqué
DEPARTEMENT par Madame Annick AUBIN, Maire, s’est réuni a la salle du Conseil.
ILLE ET*VILAINE Date de la convocation : 06 mai 2026.
Présents : A. AUBIN, C. AVRIL, P. BOUILLAND, A. CHEVALLIER, E.
ARRONDISSEMENT | DEGHAYE, L. DUMERCY, M. DUPONT, M. GOURIN, L. GUILLAUME,
* L. HERVOCHE, S. JOLLY, M. L’'HOSTIS, S. LE DIRACH, V. LEROY, C.
MICHALLAT, S. QUICHOT, A. ROLLAND.
Conseillers : 19 Excusés : A. BOENNEC, A. GLEMEE.
Présents : 17 Pouvoirs : A. BOENNEC a C. AVRIL, A. GLEMEE a A. AUBIN
Votants : 19 Secrétaire de séance : P. BOUILLAND

> DESIGNATION SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément a V'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur Pascal
BOUILLAND accepte d’assurer cette fonction. Il est donc désigné secrétaire de séance apreés
approbation des membres du conseil municipal.

> VALIDATION PROCES-VERBAL DE LA SEANCE PRECEDENTE

Le conseil municipal ayant eu connaissance du projet de procés-verbal en amont de la présente réunion
afin de formuler d’éventuelles observations ou demandes de modifications, Madame Annick AUBIN
propose de le valider.

Le procés-verbal de la réunion du 07 avril est arrété a I'unanimité des membres présents. Il est
cependant demandé qu'il y soit ajouté une partie sur la présentation faite en début de réunion
concernant le projet d’antenne relais (point omis dans un premier temps car il n’a pas fait 'objet de
délibération).

> APPROBATION DE L'ORDRE DU JOUR

Participation aux charges de fonctionnement classe ULIS Bréal-sous-Montfort
Subvention a I’association « La Loggia »

Composition communale des impéts directs (CCID)

Modalités d’exercice du droit a la formation des élus

Référent déontologue

Convention d’utilisation des missions facultatives du Centre de Gestion 35

Convention « médiation préalable obligatoire » du Centre de Gestion 35

AN N N .Y N N

Remboursement des frais de garde et d’assistance des élus

Aucune remarque n’est observée, I'ordre du jour est adopté a I'unanimité.



> DELIBERATIONS

2026-027 PARTICIPATION AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT CLASSE ULIS BREAL-SOUS-
MONTFORT

Madame LE DIRACH, adjointe & Fenfance et a la jeunesse, indique que les articles L212-8 et
R212-21 du Code de I'Education prévoient la possibilité pour les communes qui regoivent des éléves
d’autres communes de demander 3 celles-ci de participer aux frais de scolarisation de ces enfants. La
répartition des dépenses se fait par accord entre la commune d’accueil et la commune de résidence.
Toutefois, ces dispositions ne s’appliquent pas a la commune de résidence si la capacité d’accueil de
ses établissements scolaires permet la scolarisation des enfants concernés, sauf si le maire de la
commune de résidence, consulté par la commune d’accueil, a donné son accord a la scolarisation de
ces enfants hors de la commune.

Par dérogation a ce principe, comme le prévoit I'article R212-21 du Code de I'éducation et le
Décret 86-425 du 12 mars 1986, les communes sont tenues de participer financiérement a la
scolarisation d’enfants résidant sur leur territoire lorsque leur inscription dans une autre commune est
notamment justifiée par des motifs tirés de contraintes liées a I'état de santé des enfants, ce qui est le
cas pour les enfants scolarisés dans une classe d’inclusion solidaire (ULIS) dans une commune
extérieure. Les éléves scolarisés en ULIS sont orientés dans ces classes par la Maison Départementale
des Personnes Handicapées (MDPH) en lien avec I’éducation nationale, pour des raisons médicales.

Madame LE DIRACH précise que la commune de Bréal-sous-Montfort accueille au sein de son
dispositif ULIS un éléve domicilié sur la commune de Saint-Thurial.

La participation financiére obligatoire se fait sur la base du coGt d’un éléve scolarisé dans I'école
bréalaise de méme niveau (élémentaire), soit 375,87 € pour un enfant.

Considérant qu’un éléve domicilié sur la commune est scolarisé dans une classe ULIS au sein
d’une école publique de Bréal-sous-Montfort, faute de dispositif équivalent sur le territoire communal;

Considérant qu’il convient, dans ce cadre, de formaliser la participation financiére de la
commune aux charges de fonctionnement de I'école d’accueil par la signature d’'une convention entre
les deux communes;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité des membres présents,
-Autorise Madame le Maire a signer la convention de participation financiére aux charges de
fonctionnement des écoles publiques avec la commune d’accueil, pour la scolarisation de cet éléve en

classe ULIS ;
-Indique que les crédits nécessaires seront inscrits au budget communal.

2026-028 SUBVENTIONS COMMUNALES 2026 AUX ASSOCIATIONS — LA LOGGIA

Monsieur V. LEROY, adjoint aux associations, rappelle qu’une délibération (n°2026-012) pour
I'octroi des subventions 2026 a déja été passée au conseil municipal du 10 mars 2026.

Apres cette premiére décision, il est apparu que I'association LA LOGGIA avait bien déposé une
demande de subvention le 8 décembre 2025, mais que cette demande n’est jamais parvenue en mairie
du fait, probablement, d’'un changement de logiciel messagerie au sein des services administratifs de
fa commune.

Pour ne pas pénaliser I’association, la commission associations s’est réunie le 23 avril 2026 pour
étudier la demande. Afin de continuer & promouvoir la culture et garantir la réalisation d’un spectacle
a Saint-Thurial en 2026, elle propose d’accorder une subvention de 400 euros.



Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité des membres présents,

-valide cette subvention pour I'association La Loggia;
-indique que les crédits nécessaires seront prévus a I'article 65748 du Budget Primitif communal 2026.

2026-029 COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS (CCID) -LISTE DES NOMS EN VUE DE LA
NOMINATION DES MEMBRES-

Madame la Maire rappelle que l'article 1650 du code général des imp6ts institue dans chaque
commune une commission communale des imp6ts directs (CCID) présidée par la maire ou par I'adjoint
délégué.

Dans les communes de plus de 2000 habitants, la commission est composée de 8 commissaires
titulaires et de 8 commissaires suppléants.

La durée du mandat des membres de la commission est identique a celle du mandat du conseil
municipal.

Les commissaires doivent étre de nationalité francaise, étre agés de 18 ans révolus, jouir de
leurs droits civils, étre inscrits aux rdles des impositions directes locales dans la commune, étre
familiarisés avec les circonstances locales et posséder des connaissances suffisantes pour I'exécution
des travaux confiés a la commission et un commissaire doit étre domicilié en dehors de la commune.

La nomination des commissaires par le directeur des services fiscaux a lieu dans les deux mois
qui suivent le renouvellement des conseillers municipaux, soit au maximum avant le 15 mai 2026.

Le conseil municipal, a 'unanimité des membres présents, décide, pour que cette nomination
puisse avoir lieu, de procéder a un vote a mains levées afin de dresser une liste de 32 noms (16 titulaires
et 16 suppléants) conformément aux conditions énumérées aI'article 1650 du code général des impéts.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents, le conseil municipal approuve la
proposition de liste de 32 commissaires ci-dessous et autorise Madame la Maire a la transmettre a la
direction des finances publiques par I'intermédiaire des services préfectoraux.

» Titulaires :

AUBIN Annick
1 B AVRIL Chloé
2 BOENNEC Alexandre
3 BOUILLAND Pascal
4 CHEVALLIER Alexandra
5 DEGHAYE Emilie
6 DUMERCY Laurent
7 DUPONT Marjorie
8 GLEMEE Antoine
9 GOURIN Mathieu
10 GUILLAUME Isabelle
11 HERVOCHE Loic
12 JOLLY Samuel
13 L’'HOSTIS Myriam
14 LE DIRACH Sandrine
15 LERQY Vincent
16 MICHALLAT Céline




> Suppléants :

1 QUICHOT Sébastien

2 ROLLAND Anita

3 LERAY Gérard

4 DAVID Evelyne

5 DAHYOT Dominique

6 PERRAULT Anne-Marie
7 ALLORY Solange

8 DARIEL Annick

9 ROLLAND Xavier

10 GIBIER Patrice

11 GRUEL Bernard

12 CHEVILLARD Carmen

13 DECATHEAUGRUE Martine
14 GOMEZ Francine |
15 KOLODZIEJEK Thierry
16 RENAUDIN Gaétan

2026-030 : EXERCICE DU DROIT A LA FORMATION DES ELUS

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2123 12 a L. 2123-16

etR.2123-12 3 R. 2123-14;
Vu la nécessité de déterminer les orientations et les crédits ouverts au titre du droit a la

formation ;

Considérant qu’il appartient au conseil municipal de délibérer sur I'exercice du droit a la
formation de ses membres dans les 3 mois suivant son renouvellement ;

Considérant que les frais de formation et d'enseignement constituent une dépense obligatoire
de la commune dés lors que I'organisme dispensateur est agréé par le ministére de I'intérieur ;

Madame la Maire propose d’adopter les orientations suivantes en matiere de formation des
membres du conseil municipal.

+* Vote des crédits

Madame la Maire rappelle que le principe est le suivant : le montant prévisionnel ne peut étre inférieur
a 2 % du montant total des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux membres du conseil
municipal, et le montant réel des dépenses ne peut excéder 20 % de ce méme montant.

Le montant prévisionnel des dépenses de formation est fixé a 2% du montant total des indemnités
théoriques de fonction.

Les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget, chapitre 65, article 65315 « Frais
formation des élus ».

<+ Prise en charge des frais

La commune est chargée de mandater I'organisme de formation pour régler les frais d’inscription et

d’enseignement.
Le remboursement des frais de déplacement et de séjour s’effectuera par arrété de Madame la Maire,
selon les modalités de la délibération n°2026-021 du 07 avril 2026.



< Dépbt et instruction des demandes de formation

Tous les conseillers municipaux ont le droit de bénéficier d’'une formation adaptée a leurs fonctions. La
maire instruit les demandes, engage les crédits et vérifie I'enveloppe globale votée.

Le conseiller qui souhaite bénéficier d’'une formation doit déposer sa demande a Madame la Maire,
dans un délai raisonnable avant la date souhaitée. Cette demande doit étre accompagnée des piéces
justificatives nécessaires (codt, date, lieu de formation, nom de I'organisme de formation, programme
de formation, etc.).

L'organisme qui dispense la formation doit obligatoirement avoir fait 'objet d'un agrément délivré par
le ministre de l'intérieur. A défaut, la demande sera écartée.

Des demandes pourront étre acceptées en cours d’année, selon les crédits disponibles.

En conséquence, il est proposé que les formations prises en charge par la commune couvrent les
orientations suivantes :

-Les formations en lien avec les délégations et/ou I'appartenance aux différentes commissions,

-Les formations favorisant I'efficacité personnelle (gestion de projet, conduite de réunion, animation
d'équipe, gestion du temps, informatique et bureautique, prise de parole en public, négociation,
gestion des conflits),

-Les formations en lien avec les compétences de la collectivité,

-Les formations liées a la gestion des politiques locales (finances publiques, marchés publics,
démocratie locale, etc.).

<+ Priorité des conseillers dans I'accés a la formation

Lors de la premiére année de mandat, une formation est obligatoirement organisée pour les élus ayant

regu une délégation.

En conséquence, si toutes les demandes de formation ne peuvent pas étre satisfaites au cours d’un
exercice, priorité est donnée dans I'ordre suivant :

- élu ayant délégation demandant une formation sur sa matiére déléguée ;

- élu qui s'est vu refuser I'accés a une formation pour insuffisance de crédits lors de I'exercice précédent
;

- nouvel élu ou élu n’ayant pas déja eu des formations au cours du mandat ou qui connaitrait un deficit
de stages par rapport aux autres demandeurs.

+¢ Débat annuel

Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune doit étre annexé
au compte financier unique. Il donne lieu a un débat annuel sur la formation des membres du conseil

municipal.

Aprés en avoir débattu, le conseil municipal, a2 'unanimité des membres présents, adopte les
propositions ci-dessus.

2026-031 : DESIGNATION REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS LOCAUX

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi
que les articles R. 1111-1- A et suivants,

Vu larticle 218 de la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la
décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique

locale,



Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I’élu local et
notamment son article 1ler dont les dispositions entrent en vigueur le ler juin 2023,

Vu I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022
relatif au référent déontologue de I’élu local,

Considérant 'accord préalable de la personne qu’il est proposé de désigner,

Madame la Maire expose que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de
lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la Charte de I'élu
local. Elle rappelle ensuite quelques principes relatifs a cette fonction :

-Il doit étre désigné par délibération des organes délibérants,

-Ses missions sont exercées en toute indépendance et impartialité par des personnes choisies en raison
de leur expérience et de leurs compétences ;

-Il ne peut &tre choisi parmi les personnes exergant au sein des collectivités auprés desquelles elles sont
désignées un mandat d'élu local, ou n'en exergant plus depuis au moins trois ans,

-Il ne peut pas étre un agent de ces collectivités et se trouver en situation de conflit d'intérét avec
celles-ci.

Aprés cet exposé, Madame la Maire propose au conseil municipal de valider la désignation du
référent déontologue aux conditions exposées ci-dessous.

Article 1 : Désignation de référent déontologue

M. Morgan REYNAUD, Responsable juridique en droit public, est nommé en qualité de référent
déontologue des élus, jusqu’a I'expiration du mandat 2026-2032. Au terme de cette durée, il peut étre
procédé, dans les mémes conditions, au renouvellement de ses missions.

A la demande du référent déontologue, il peut étre mis fin a ses fonctions.

Article 2 : Modalités de saisine du référent

Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de la collectivité.

Le référent déontologue pourra étre saisi directement par les élus, par voie écrite, de préférence par
mail précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue — Commune de SAINT THURIAL -
Confidentiel ».

Avec I'accord des élus qui le sollicitent, la saisine du référent déontologue pourra transiter par la
collectivité, dans le respect des obligations de confidentialité rappelées par I'article R. 1111-1-D du
CGCT.

Toute demande fera I'objet d’un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la
date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par I'élu, pourra demander des informations
complémentaires (par écrit ou a I'oral) et pourra recevoir I'élu afin de préparer son conseil.

Article 3 : Modalités de délivrance du conseil

Afin d’exercer sa mission en toute indépendance et impartialité, le référent déontologue ne peut
recevoir d’injonctions extérieures.

Le référent communiquera 'avis a I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la
complexité de la demande, par écrit ou a I'oral, en fonction du souhait de I'élu concerné.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

Article 4 : Rémunération du référent déontologue

Le référent déontologue ayant un statut de vacataire, il sera rémunéré par la commune conformément
aux textes en vigueur.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement peuvent étre pris en charge en cas de besoin dans
les conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.




Aprés avoir entendu I'exposé, a I'unanimité des membres présents, le Conseil Municipal décide :
-de désigner Monsieur Morgan REYNAUD, Responsable juridique en droit public, en qualité de référent
déontologue des élus, jusqu’a I'expiration du mandat 2026-2032 ;
-d’autoriser Madame la Maire a en informer le Président de I'AMF 35, afin que cette délibération ainsi
que les informations permettant de consulter le référent déontologue soient portées par tout moyen
a la connaissance des élus locaux intéressés.

2026-032 : CONVENTION GENERALE D’UTILISATION DES MISSIONS FACULTATIVES DU CENTRE DE
GESTION 35

Vu le Code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion de la fonction
publique territoriale,

Vu la délibération n°2025-95 du 27 novembre 2025 du Conseil d’administration du CDG 35,

Madame la Maire informe l'assemblée que les Centres de Gestion accompagnent les

collectivités et établissements publics de leur ressort en mettant a leur disposition des services et des
expertises. lls exercent des missions obligatoires et des missions facultatives.
En llle-et-Vilaine, les collectivités et établissements publics, affiliés a titre obligatoire ou volontaire, ont
confié au CDG 35 un ensemble de missions facultatives permettant de mutualiser les compétences et
les moyens. Ce partenariat offre aux collectivités la possibilité de recourir a I'expertise d’un tiers de
confiance.

La convention proposée définit les modalités d’acces et d’utilisation des missions facultatives ;
ces missions viennent en complément du socle de services d'intérét général assuré a toutes les
collectivités. Elles permettent aux signataires de recourir, selon leurs besoins, a 'expertise du CDG 35
dans un cadre clair et équitable.

La signature vaut adhésion de principe aux conditions générales applicables a chaque mission,
sans obligation de recours effectif a I'ensemble d’entre elles. En signant cette convention, la collectivité
ou I'établissement public :

-bénéficie de 'ensemble des missions facultatives mises en place par le CDG 35,

-s’engage a respecter les modalités d’exécution prévues,

-accepte que certaines missions soient accessibles uniquement sur demande expresse et sous réserve
des moyens disponibles.

Aprés avoir entendu I'exposé, a 'unanimité des membres présents, décide d’autoriser Madame
la Maire a signer la convention d’utilisation des missions facultatives du Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale d’llle-et-Vilaine, ainsi que les actes subséquents (proposition
d’intervention, formulaires de demande de mission etc.).



2026-033 : CONVENTION D’ADHESION A LA PROCEDURE DE MEDIATION OBLIGATOIRE (MPO) DANS
CERTAINS LITIGES DE LA FONCTION PUBLIQUE MISE EN OEUVRE PAR LE CENTRE DE
GESTION 35

Vu le Code de Justice administrative,

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 25-2,

Vu la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire,

Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux,

Vu les délibérations n°20-69 du 18 novembre 2020 autorisant la Présidente du Centre de
Gestion d’llle-et-Vilaine a signer la présente convention et n°® 21-74 en date du 25 novembre 2021
instituant les conditions financiéres de la médiation préalable obligatoire ;

Madame la Maire expose que le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 a introduit une section
dans le Code de justice administrative afin que les recours formés contre les décisions individuelles
défavorables listées dans ce méme décret soient précédés d’une tentative de médiation. La médiation
préalable obligatoire vise a parvenir a une solution amiable entre les parties, les employeurs et les
agents, grace a l'intervention d’un tiers neutre. C'est un mode de résolution de litiges plus rapide et
moins onéreux qu’une procédure contentieuse.

Elle indique ensuite qu’en qualité de tiers de confiance, les Centres de Gestion peuvent
intervenir comme médiateurs dans les litiges opposant des agents publics a leur employeur. Le Centre
de Gestion d’llle-et-Vilaine propose ainsi aux collectivités et établissements publics qui le souhaitent
d’adhérer par voie de convention a la procédure de médiation préalable obligatoire, en application de
I'article 25-2 de la loi n° 84-53. En cas d’adhésion, chaque collectivité pourra, en cas de besoin,
bénéficier de cette mission.

La procédure de MPO est applicable aux recours formés par les agents publics a 'encontre des
décisions administratives suivantes :

- 1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération
mentionnés a l'article L. 712-1 du Code Général de la fonction publique ;

- 2° Refus de détachement, ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 et
15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

- 3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel a I'issue d'un congé mentionné au 2° ci-dessus ;

- 4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a l'issue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d’emploi obtenu par promotion
interne ;

- 5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout
au long de la vie ;

- 6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par
les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et
L.131-10 du Code Général de la fonction publique ;

- 7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par les décrets n° 84-1051 du 30 novembre 1984 et n°85-1054 du 30 septembre 1985.



En conséquence, Madame la Maire invite le conseil municipal a se prononcer favorablement sur
I’adhésion de la collectivité a la procédure de médiation préalable obligatoire organisée par le Centre
de Gestion d’llle-et-Vilaine, eu égard aux avantages que pourrait présenter cette nouvelle procédure
pour la collectivité, si un litige naissait entre un agent et la collectivité sur les thémes concernés par
I'expérimentation, et étant précisé que la collectivité garde la possibilité de refuser la médiation a
chaque sollicitation éventuelle.

Considérant Fintérét pour la collectivité d’adhérer a la procédure au regard de I'objet et des
modalités proposées, a I'unanimité des membres présents, le conseil municipal :
-décide d’adhérer a la procédure de médiation préalable obligatoire pour les litiges concernés.
-approuve la convention a conclure avec le CDG 35, qui concernera les litiges portant sur des décisions
nées a compter du 1°" jour du mois suivant la signature, sous réserve d’une saisine du médiateur dans
le délai de recours contentieux.
-autorise Madame la Maire a signer cette convention qui sera transmis par le Centre de gestion d'llle-
et-Vilaine pour information au tribunal administratif de RENNES et a la Cour Administrative de NANTES.

2026-034 : REMBOURSEMENT AUX ELUS PAR LA COMMUNE DES FRAIS DE GARDE D’ENFANTS OU
D’ASSISTANCE

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2123-18-2 et
suivants et D 2123-22-4-A,

Vu le décret n® 2020-948 du 30 juillet 2020 relatif aux conditions et modalités de compensation
par I'Etat des frais de garde ou d'assistance engagés par les communes au profit des membres du
conseil municipal en raison de leur participation aux réunions obligatoires liées a leur mandat et
modifiant le code général des collectivités territoriales (partie réglementaire),

Madame la Maire expose qu'en vertu de l'article L2123-18-2 du CGCT, les membres du conseil
municipal bénéficient d'un remboursement par la commune des frais de garde d'enfants ou
d'assistance aux personnes agées, handicapées ou ayant besoin d'une aide personnelle a leur domicile
qu'ils ont engagés en raison de leur participation aux réunions mentionnées a l'article L 2123-1. Le
conseil municipal peut étendre le bénéfice de ce remboursement a toute autre réunion liée a I'exercice
du mandat. Ce remboursement ne peut excéder, par heure, le montant horaire du salaire minimum de
croissance. Les modalités de remboursement sont fixées par délibération du conseil municipal.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide, a 'unanimité des membres présents :
-d'étendre le bénéfice du remboursement des frais de l'article L 2123-18-2 a toute réunion liée a
I'exercice du mandat.

-de fixer comme dans Pannexe qui suit les piéces & fournir par ses membres pour le remboursement
de leurs frais et ceci afin de permettre a la commune d’exercer un contréle, notamment vérifier que
la somme de toutes les aides financiéres et de tout crédit ou réduction d’'imp6t dont I’élu bénéficie par
ailleurs, ainsi que duremboursement dela commune, n’excéde pas le montant de la prestation
effectuée.

-d’inscrire des crédits suffisants au budget communal.



ANNEXE A LA DELIBERATION LISTANT LES PIECES A PRODUIRE
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Objet

S’assurer que la garde dont le remboursement est demandé
concerne bien des enfants de moins de 16 ans, des personnes

agées, des personnes en situation de handicap ou des personnes

ayant besoin d’une aide personnelle dont la garde par

les membres du conseil municipal a leur domicile est empéchée

par la participation a une des réunions obligatoires

S’assurer du caractére régulier et déclaré de la prestation des
personnes physiques ou morales intervenant

S’assurer que la garde ou I'assistance a eu lieu au moment
de la tenue de I'une de ces réunions

De s’assurer, a I'appui d’'une déclaration sur I’honneur signée
de I'ély, du caractére subsidiaire du remboursement :
son montant ne peut excéder le reste a charge réel

i

i
1

Piéces justificatives a produire

-Copie du livret de famille
-Copie carte d'invalidité
-Certificat médical

-Toute autre piéce utile

Copie des décomptes certifiés exacts

Attestation délivrée par le prestataire ou
intervenant précisant la date et les heures de
la garde ou de I'assistance ainsi que son colt
facturé

-Copie des décomptes certifiés exacts
-Déclaration écrite sur ’honneur, datée et
signée

-Copie de I'avis d’imposition ou de non-
imposition

> DECISIONS PRISES DANS LE CADRE DES DELEGATIONS DONNEES A MADAME LA MAIRE :

¢ FINANCES :

v' Dotations et subventions : néant

-Voirie et travaux :

HELIOS entretien signalisation horizontale : 4282.80 €
EUROVIA PATA 2026 : 17 438.04€

SAINT PERAN TP curage : 6657.00€

ARTI BREIZ remplacement et plomberie WC bourg : 1363.56€

-Divers :

PRO HYGIA Chariots pré-imprégnation : 8745.48€
VAD gradins roulant salle de sports : 4698.05€
OUEST ARTIFICES : 2500.00€

-Services technigues :
EVEN Débrousailleuse tondeuse : 2807.10€

EVEN Fourche tracteur RENAULT et transpalette : 1792.40€

JARDIMAN réparation supplémentaire TORO : 858.54€

|



<  INFORMATIONS COMMUNAUTE DE COMMUNES

-Le fichier de représentation des élus au sein des commissions est présenté, et sera transféré au
conseil municipal a I'issue de la réunion.

-Suite au mail envoyé le 28 avril & 'ensemble du conseil municipal, Madame la Maire rappelle
I'organisation d’une session mutualisée d’information a destination des élus de Brocéliande
communauté. Elle sera organisée par I'ARIC et prise en charge par la communauté de communes le
lundi 22 juin de 18H a 22H15 a la salle de la Bétangeais a Monterfil. L'objectif est double : permettre
aux élus de disposer d’outils pratiques pour exercer efficacement le mandat, et vivre un temps de
cohésion entre élus du territoire.

«»  INFORMATIONS DIVERSES

v'  Désignations de représentants ou référents :

-Elue désignée en tant que représentante communale au sein de l'association « Etape » : Anita
ROLLAND ; membre de la commission Cadre de vie et du CCAS. Or cette association est d'abord en lien
avec les services techniques pour le travail réalisé sur la commune

-Nomination de membres non élus du CCAS : Mesdames DECATHEAUGRUE, CHEVILLARD, BRIAND-
CHEREL, et CARRET.

-Composition groupe de travail CMJ (conseil municipal des jeunes) : S. LE DIRACH (élue référente), M.
L’HOSTIS, V. LEROY, C. MICHALLAT, A. LE NOURS (agente référente)

v' Autre:

-Elections sénatoriales : la réunion de conseil municipal aura lieu le vendredi 05 juin. Le conseil
municipal est d’accord pour fixer Phoraire a 18H15. Madame la Maire rappelle rapidement I'enjeu et
le fonctionnement de ces élections: une liste (paritaire mais pas forcément compléte) doit étre
proposée au conseil au regard de la possibilité d’envoyer 5 délégués et 3 suppléants pour aller voter a
Rennes a la préfecture. Ces élections auront lieu le dimanche 27 septembre, pour renouveler la moitié
des siéges du sénat. Il y a 4 siéges a pourvoir dans le Département. La commune de Saint-Thurial doit
désigner une liste de 5 grands électeurs ainsi que 3 suppléants qui voteront a la préfecture a Rennes.
Dans les communes de 1 000 3 9 000 habitants, « I’élection des délégués et des suppléants a lieu sur la
méme liste suivant le systéme de la représentation proportionnelle avec application de la régle de la
plus forte moyenne, sans panachage ni vote préférentiel ». Les listes peuvent comprendre un nombre
de noms inférieur au nombre de siéges de délégués et de suppléants a pourvoir. Chaque liste de
candidats aux fonctions de délégués et de suppléants est composée alternativement d’un candidat de
chaque sexe. Actuellement 4 sénateurs: Dominique De Legge (LR), Anne-Sophie Patru (Union
Centriste), Daniel Salmon (Vert), Sylvie Robert (PS).




-Modalités remboursement frais kilométriques des élus pour les réunions hors commune
contrairement aux frais de garde, il est inutile de prendre une délibération, du fait de la délégation
donnée 3 Madame la Maire par délibération n°021 du 07/07/2026. Une note explicative sur les
modalités de remboursement des frais de déplacement sera transmise par la DGS.

-Madame la Maire indique qu’un courrier d’accueil est remis aux nouveaux arrivants sur la commune.

-Le docteur Caroline Branche, psychiatre, a pris la décision de s’installer a Saint Thurial, en sous location
dans un premier temps.

-Réseau_cuivre : voir article joint « Equilibre économique des réseaux et communication sur la
fermeture du cuivre, les défis de demain pour une égalité numérique territoriale » (Maire info)

Plus personne ne désirant prendre la parole et I'ordre du jour étant épuisé, Madame la Maire léve la
séance a 22h20.

Le Secrétaire de séance, La Maire, S
P. BOUILLAND AAUBIN -] .

Arrété en séance de conseil municipal du 05 juin 2026.



